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Recursos de las TIC
para la Ensefanza,
Aprendizaje,
Evaluacion y
Aprendizaje
Colaborativo

El aprendizaje colaborativo se toma
como una didactica contemporanea
el siguiente mapa conceptual
argumenta tedricamente sobre ella.
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@ Lcciuradel mapa conceptual

el aprendizaje colaborativo significa
actividades en pequenos grupos en
los que se intercambia informacion,
se siguen instrucciones  del
profesor y se aprende a través de
la colaboracién de todos, buscando
la asimilacion y comprension
significativa del aprendizaje; es
una estrategia de aprendizaje
postulada por el constructivismo,
sus elementos son: cooperacion,
autoevaluacion, trabajo en equipo,
responsabilidad y comunicacion.
Las caracteristicas son: trabajo en
grupos pequernios, heterogéneos vy
en funciéon de resolver problemas.
El profesor es un facilitador.
Favorece el aprendizaje en grupo, la
democratizacion del conocimiento;
la generacién y circulacion de
nueva informacién y el desarrollo
de habilidades individuales vy
colectivas. Estimula la actitud
solidaria, el trabajo grupal, el
conocimiento y cuestionamientos,
la responsabilidad individual vy
colectiva.

Los estudiantes trabajan en
grupo, esta didactica privilegia
la  comprension de  trabajar
colaborativamente, con
compromiso, donde todos-as son
miembros activos del grupo. Por ello
los estudiante interactian cara a
cara, la contribuciéon es individual,
se asignan los roles, se trabaja en
pequenos grupos, se incentiva el
desarrollo del pensamiento, se
fortalecen las relaciones a través
de ejercicios de identificacion de
debilidades y fortalezas de los
participantes y se hace énfasis
en el proceso. Trabajar en grupo
es sindénimo de compromiso vy
responsabilidad personal.
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Figura 30.
Aprendizaje
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Posibilita el aprendizaje
basandose en el consenso

construido a partir del didlogo,
/ la negociaciony en la
cooperacion mutua

~
Se fortalecen las relaciones a
través de ejercicios de identificacion Fomenta las relaciones de
de debilidades y fortalezas de los igualdad pedagdgica
particiapantes y se hace énfasis en (El respeto por la diferencia)
el proceso.
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/\ La adquisicién del nuevo
conocimiento es el resultado /
de la interaccion del grupo que
participa en un dialogo, se

compromenten a aprender algo

junto
o )

Para ello el método, las habilidades .
que desarrolla y la evaluacion son: .
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Figura 31.
Aprendizaje
Colaborativo

Metodo: es responsabilidad individual:
todos los miembros son responsables de
su desempefio dentro del grupo.

Evaluacion: el grupo
reflexiona en forma
periddica y evalia su
funcionamiento, efectuando
los cambios necesarios para
incrementar su efectividad.

Interaccion promotora: en
el grupo interacttan para
desarrollar relaciones
interpersonales y
establecer estrategias
efectivas de aprendizaje

Interdependencia
positiva: los
miembros deben
depender los unos de
otros para lograr la
meta comun

Habilidades de colaboracion: las
necesarias para que el grupo funcione
en forma efectiva, como el trabajo
en equipo, liderazgo y solucién
de conflictos
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9 Aprendizaje por

descubrimiento de Brunner.

Brunner, (1960-1966). Plantea
una teoria de aprendizaje desde
el constructivismo; donde
enuncia que el estudiante que
construye conocimiento por si
mismo, debe aprender por medio
del descubrimiento, guiado
por su propia curiosidad y asi
formular suposiciones intuitivas
que mas adelante trabajara
por confirmarlas de manera
sistematica. De tal manera que
el docente en lugar de explicar
el problema, dictar el contenido,
superando las limitaciones de
aprender mecanicamente, debe
entregar al estudiante material y
estimulacion para que por medio
de la observacion, la comparacion
el analisis de semejanzas vy
diferencias llegue a descubrir y
construir el conocimiento. A la
tarea docente Brunner la llama
andamiaje.

Asi mismo Brunner, se interesa
por potenciar estrategias
metacognitivas, que le permitan
al sujeto desarrollos de destrezas
cognitivas mas que conocimientos
tedricos. Con ello el sujeto fortalece
no s6lo su pensamiento sino también
su afectividad.
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